
 
 

 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
เร่ือง การใหและรบัของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ 

 

         มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2540 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอยพึงงดการให
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผู บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชา เพื่อเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด เสริมสรางมาตรการสรางคานิยมมัธยัสถ และปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหน่ึง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน : กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ซ่ึงกําหนดหลักเกณฑการปฎิบัติเก่ียวกับการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐไวแลว แตหากเจาหนาที่ของรัฐยังขาดความรูความ
เขาใจที่ถูกตองและไมใหความสําคัญที่จะปฏิบัติตามอยางเครงครัด อาจสงผลใหเกิดความเส่ียงในการฝาฝน
กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ในเร่ืองการแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่อันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม และเปนความผิดวินยัได 

 โรงพยาบาลทุงเขาหลวง จึงไดมีมาตรการปองกันการรับสนิบน การใหและการรับของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบอีกทั้งเพื่อ
ประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงดังนี ้

  ๑.บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงไมรับ หรือไมใหเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน 
ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือประโยชนอ่ืนใด เชน การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝกอบรมหรือส่ิงอื่นใดในลกัษณะเดียวกัน 
 ๒.บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน
ครอบครัวใหหรือรับของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใดกับผูที่มีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ 
 ๓. กรณีจําเปนตองรับหรือตองใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาติ
ที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตร ี
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัลและ/หรือ
ประโยชนอ่ืนใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของแลวโดยรับทรัพยสิน
หรอืประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด ซึ่งมใิชญาติที่มรีาคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล 
แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดที่การใหน้ันเปนการใหในลักษณะ
ใหกับบุคคลทั่วไป 

/4. หากบุคลากร… 



 
 

 ๔. หากบุคลากรทุกระดับในสังกัด
โดยมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองดําเนินการ
ดังนี ้

4.1 ตองแจงรายละเอียดตามแบบฟอรม 
การทุจรติแหงชาต ิเร่ือง หลักเกณฑการรับทรพัยสนิตอหัวหนาสวนราชการ

4.2 หวัหนาสวนราชการ
ประโยชนอ่ืนใดนั้นหรือไม 

4.3 หากมีขอส่ังการวาไมสมควรรับ 
สามารถคืนได ใหสงมอบเปนสิทธขิองหนวยงานโดยเร็ว

5. การใหหรือรับของขวัญ
เปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ในปจจุบันหรืออนาคตได และควรพึงระวังในการตี
อ่ืนใด ตํ่ากวาความเปนจริง 

6. การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน การทาํจิตอาสาแทนการใหของขวัญ

7. หากใหของขวัญควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดีของ
หลวงเชน ปฎิทิน สมดุบันทึก สนิคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สนิคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคา
เพื่อการกุศล เปนตน 

8. กลไกการสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญ
ของบุคลากรทกุระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเข

8.1 ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองดํารงตน
แนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของ
  

8.2 ผูบริหารและผูบังคับบัญชา 
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใด 

8.3 ประชาสัมพันธใหไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืน
ของบุคลากรทกุระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

8.4 ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
ระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
หรือประโยชนอื่นใด 

   ประกาศ ณ วันท่ี
   
 

   

รทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงมีการรับทรัพยสินเกิน 
โดยมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองดําเนินการ

ตองแจงรายละเอียดตามแบบฟอรม (ทายประกาศคณะกรรมการปองกันและ
เกณฑการรับทรัพยสินตอหัวหนาสวนราชการ/ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ

หัวหนาสวนราชการ/ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ วินิจฉัยวาจะใหรับทรัพยสินหรือ

หากมีขอส่ังการวาไมสมควรรับ ก็ใหสงคืนทรัพยสินนั้นแกผูใหโดยทันทีหรือหากไม
สามารถคืนได ใหสงมอบเปนสิทธิของหนวยงานโดยเร็ว 

การใหหรือรับของขวัญหรอืประโยชนอื่นใดในกรณียกเวนหรือจําเปนนั้น อาจเส่ียงตอความ
เปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ีในปจจุบันหรืออนาคตได และควรพึงระวังในการตีมูลคาของขวัญหรือประโยชน

การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ 

หากใหของขวัญควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของสังกัด
สมุดบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคา

กลไกการสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัตกิารใหหรือรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

ผูบริหารและผูบังคับบัญชา ตองสงเสริมและจัดใหเจาหนาที่ของรัฐไดรับการพัฒนา
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประชาสัมพันธใหไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่น
โรงพยาบาลทุงเขาหลวงและยืนยนัวาจะยึดมั่นปฏิบัต ิ

ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจําโรงพยาบาลทุงเขาหลวงสอดสองดูแลให
โรงพยาบาลทุงเขาหลวงปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของ

โรงพยาบาลทุงเขาหลวงกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญ

ประกาศ ณ วันที่  17  พฤศจิกายนพ.ศ. ๒๕๖5 

(นายชาญชัย  วันทอง) 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

มีการรับทรัพยสินเกิน 3,000 บาท 
โดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี จะตองดําเนินการ

ทายประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
ผูบริหารสงูสุดของรัฐวิสาหกิจ) 

ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกจิ วินิจฉัยวาจะใหรับทรัพยสินหรือ

ก็ใหสงคืนทรัพยสินนั้นแกผูใหโดยทันทีหรือหากไม

หรือประโยชนอ่ืนใดในกรณยีกเวนหรือจาํเปนนั้น อาจเส่ียงตอความ
มูลคาของขวัญหรือประโยชน

การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 

สังกัดโรงพยาบาลทุงเขา
สมดุบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคา

หรือประโยชนอื่นใด

เปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตาม
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง

ตองสงเสริมและจัดใหเจาหนาที่ของรัฐไดรับการพัฒนา
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประชาสัมพันธใหไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด

สอดสองดูแลใหบุคลากรทุก
ปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของ

กฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญ

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 



 

เร่ือง มาตรการปองกันการการ

          สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบาย
มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได 
ราชการอยางซ่ือสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจกอใหเกิดความเส่ียงการทุจริตโดยการรับ
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง จึงไดกําหมดม
ทางการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางของ
โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
 1. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพสัดุ
 2. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบตัิของทางราชการอยางเครงครัด
 3. ปฏิบัตหินาที่ดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได
 4. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย
 5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน
 6. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่น ไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 
ผูรบัจาง ผูที่มีสวนเกี่ยวของท่ีมีความสัมพันธทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อต
 7. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่
 8. ไมใหขอมูลภายนอกท่ีเปนการเอ้ือ
 9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ีย
ผูรองเรียน รองทุกขดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปน
 10. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวา 
ใหรายงานผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
ยกเวน หรือดําเนนิการอ่ืนที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม
 11. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็
รีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอนายแพทย
ดําเนินการสอบขอเท็จจริง 
 12. ใหคณะกรรมการควบคุมภายใน
ความเส่ียง ดานการจัดซ้ือจัดจาง และจดัทํารายงานวิ

   ประกาศ ณ วันท่ี
  
  

   
   

  

 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
มาตรการปองกันการการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจดัจาง 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได มีความมุงมั่นในการบริหาร
ราชการอยางซื่อสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเส่ียงการทุจริตโดยการรับ

จึงไดกําหมดมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ใหเปนไปอยางโปรงใส สุจริต และตรวจสอบได 
โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

วางตัวเปนกลางในการดําเนนิการเกี่ยวกับพัสด ุ
ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
ปฏิบัตหินาท่ีดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมสีวนเกี่ยวของตรวจสอบได
คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 

ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยดั คุมคา เกิดประโยชน
ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืน ไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 

ผูรบัจาง ผูที่มีสวนเก่ียวของที่มีความสัมพันธทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผูอื่นโดยมชิอบ
ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่

ใหขอมูลภายนอกที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่งหรือพวกพองของตน
ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ีย

ผูรองเรียน รองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปน
ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวา มีการประพฤติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ
ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไข 

ยกเวน หรอืดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 
หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือเกิดขอกลาวหาวามีการรับสินบน ให

รีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ดทราบ เพื่อ

ใหคณะกรรมการควบคุมภายในโรงพยาบาลทุงเขาหลวง กํากับ ติดตาม และประเมิน
ดานการจัดซื้อจัดจาง และจัดทํารายงานวเิคราะหผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางเปนประจําทุกป

ประกาศ ณ วันที่  17   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
  
  

   (นายชาญชัย  วันทอง) 
              ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

 

สําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ
มีความมุงมั่นในการบริหาร

สรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเส่ียงการทุจริตโดยการรับสินบน 

าตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อเปนแนว
ใหเปนไปอยางโปรงใส สุจริต และตรวจสอบได 

ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 

ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสงูสุด 
ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืน ไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 

ผูอื่นโดยมิชอบ 
ไมนาํความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่งหรือพวกพองของตน 
ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 

ผูรองเรียน รองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีนํ้าใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ

มีการประพฤติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไข 

นวา มีการทุจริตหรือเกิดขอกลาวหาวามีการรับสินบน ให
จังหวัดรอยเอ็ดทราบ เพื่อ

กํากับ ติดตาม และประเมิน
เคราะหผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนประจําทุกป 



เรื่อง  มาตรการปองกันการ

          ดวย โรงพยาบาลทุงเขาหลวง
โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งการรับสินบนหรือการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ 
ประโยชนสวนรวม และเปนเร่ืองท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกนักบัจริยธรรมของเจาหน
ทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร 
มาตรการปองกันการการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค
การปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่เพื่
จากธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่น ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม อกีทั้งเปนการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตามที่กฎหมายหรือขอบังคับที่เก่ียวของ
กําหนด โดยใหบุคลากรของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
 1. การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย 
ของทางราชการเปนสําคัญ 
 2. การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือส่ิงของสนับสนุนไมไดถกูนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสนิบน
 3. การขอรับบริจาค การต้ังตูรับบริจาครว
หนวยงานจะกระทํามิได เวนแตจะเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร
 4. โรงพยาบาลทุงเขาหลวง
หรือใหสินบน เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการรั
ตามชองทางการรบัเรื่องรองเรียนของ
 5. ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด

   ประกาศ ณ วันท่ี
 

  
 

   
 

 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค

 
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง มีความตระหนักและมีความมุงม่ันที่จะปฏิ

ยึดมั่นในคุณธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งการรับสินบนหรือการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม และเปนเร่ืองที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกันกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญ
ทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร โรงพยาบาลทุงเขาหลวง
มาตรการปองกันการการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติใน

ปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่เพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชน
จากธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอื่น ที่เก่ียวเน่ืองเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม อีกทั้งเปนการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรับทรัพยสิน

รือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับที่เก่ียวของ
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง ไดถือปฏิบัต ิดังตอไปนี้ 

การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย 

การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสนิบน

การขอรับบริจาค การต้ังตูรับบริจาครวมทั้งการยอมใหบุคคลอื่นกระทําเชนวาน้ีใน
หนวยงานจะกระทาํมิได เวนแตจะเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. 2487 

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธการรับ
หรือใหสินบน เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ
ตามชองทางการรับเร่ืองรองเรียนของโรงพยาบาลทุงเขาหลวงทันท ี

ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด

ประกาศ ณ วันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

  

(นายชาญชัย  วันทอง) 
                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

ตระหนักและมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหมีความ
ยึดมั่นในคุณธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังการรับสินบนหรือการรับทรัพยสินหรือ

เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและ
าท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญ

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง จึงไดจัดทํา
เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติใน

อเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชน
จากธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืน ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวม อีกทั้งเปนการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรับทรัพยสิน

รือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐใหถูกตองตามที่กฎหมายหรือขอบังคับที่เก่ียวของ

การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และผลประโยชน

การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนนุไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

มทั้งการยอมใหบุคคลอ่ืนกระทําเชนวานี้ใน
2487  

ความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธการรับ
บหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ

ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด  

 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
เร่ือง  มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวนิัย 

 

         ดวย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหา
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเปนปญหาสําคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐใน
สังกัดโรงพยาบาลทุงเขาหลวงมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทําผิด
วินัยของเจาหนาที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญท่ีพบบอย 4 มาตรการ ไดแก 

 (1) มาตรการการใชรถราชการ 
 (2) มาตรการเบิกคาตอบแทน 
 (3) มาตรการการจดัทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา 
 (4) มาตรการการจดัหาพัสดุ 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการดําเนนิการตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
โรงพยาบาลทุ งเขาหลวง จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจร ิตและแกไขการกระทําผิดว ิน ัยซึ ่ง
ประกอบดวย 4 มาตรการดังกลาว เพื่อใหเจาหนาที่รัฐในสังกดัโรงพยาบาลทุงเขาหลวงยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 

นโยบายหลัก 
 1. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมาย 
 2. สงเสริมใหเจาหนาที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรบัผิดชอบตอหนาที่ 
 3. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซ้ือ จาง เชา แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอื่นใดใหสอดคลอง
กบัประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัต ิและมติคณะรฐัมนตรีที่เกี่ยวของ 

 แนวทางปฏิบัติ 
 1. เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
 1.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 1.2ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 
 
 

/1.3 ระเบียบกระทรวง... 



 1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน แ
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 

1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ

1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ 
 2. หนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

3. หากพบวาการกระทําผิดตองดําเนินการทางวิ

   ประกาศ ณ วันท่ี

 

    
    
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน แ
2549 และที่แกไขเพิ่มเติม 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ
หนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
หากพบวาการกระทําผดิตองดําเนินการทางวนิยั ทางละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด

ประกาศ ณ วันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

    (นายชาญชัย  วันทอง) 
      ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง
  
 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
 

หลักเกณฑ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
หนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

ย ทางละเมดิ และทางอาญาอยางเครงครัด 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 


