
 

สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ท่ี  รอ ๐๐๓3.319.01/2600 

เรื่อง  ประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ

เรยีน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

ตนเรื่อง 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ
2563 นอกจากน้ี การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาที่หนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํา
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

การจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของ
ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับสถานการณ
การทุจริตการรับสินบนที่เกิดข้ึน อันจะนําไปสูการกําหนดมาตรการและวางระบบในการปองกันการรับสินบน
ของหนวยงานที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม

ซ่ึงกําหนดหลักเกณฑการ
เจาหนาที่ของรัฐไวแลว แตหากเจาหนาที่ของรัฐยังขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองและไมใหความสําคัญที่จะ
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงในการฝาฝนกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ใน
เรื่องการแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม และเปนความผิดวินัยได

ขอพิจารณา 
กลุมงานบริหารทั่วไป

เพื่อประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติ

ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ

ในเว็บไซตของหนวยงานท่ีแนบเรียนมาพรอมนี้
 
   
   
   

 

   
 

   
   

 
 

 บนัทึกขอความ 
กลุมงานบรหิารทั่วไป   โรงพยาบาลทุงเขาหลวง   โทร.๐๔๓ 557177 

 วันท่ี     17  พฤศจกิายน   ๒๕๖

ปองกันการรับสินบนทกุรูปแบบ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 

นอกจากนี้ การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาที่หนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํา
(No Gift Policy) เก่ียวเน่ืองกับประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม

การจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ
ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับสถานการณ
การทุจริตการรับสินบนท่ีเกิดขึ้น อันจะนําไปสูการกําหนดมาตรการและวางระบบในการปองกันการรับสินบน
ของหนวยงานที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

ซึ่งกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาที่ของรัฐไวแลว แตหากเจาหนาท่ีของรัฐยังขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองและไมใหความสําคัญที่จะ
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด อาจสงผลใหเกิดความเส่ียงในการฝาฝนกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ใน

รแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม และเปนความผิดวินัยได 

งานบริหารทั่วไป พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้ง
ประโยชนในการเสริมสรางทัศนคตใินการประหยัดใหแกบคุลากรทุกระดับในโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และขออนุญาตเผยแพร
ที่แนบเรียนมาพรอมนี้ 

   
   (นางสาวศศิธร  จนัทวิภาค) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

        ทราบ/อนญุาต 

                (นายชาญชัย  วันทอง) 
                        ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

๒๕๖5 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการ
ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 

นอกจากนี้ การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาที่หนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
เก่ียวเน่ืองกับประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อ
ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเปดเผยการดําเนินการเก่ียวกับสถานการณ
การทุจริตการรับสินบนที่เกิดขึ้น อันจะนําไปสูการกําหนดมาตรการและวางระบบในการปองกันการรับสินบน

วกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาที่ของรัฐไวแลว แตหากเจาหนาที่ของรัฐยังขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองและไมใหความสําคัญท่ีจะ
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงในการฝาฝนกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ใน

รแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและ

เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้ง 
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

และขออนุญาตเผยแพร

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 


