
 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในส่วน

ราชการในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
                                              .................................................... 
  เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง จึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
เรื่องดังกล่าวเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิผลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้
ประโยชน์ รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ดังนี้ 
 1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังวันที่ได้รับการ    
จัดสรรงบประมาณ 
 2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างโดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบก าหนด 
 3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรในหน่วยงานมีความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ประโยชน์กบัตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
 6.ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
 7. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานตามแนว
ทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเสนองาน ดังนี้ 

 7.1 ตรวจสอบ ชื่อ-สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน 
หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้องญาติ เพ่ือน 

 7.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

 7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตน 
หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

         8. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้โรงพยาบาลทุ่งเขา 
หลวงทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
    ประกาศ ณ วันที่   9  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 
 
 
                                                              (นายชาญชัย  วันทอง) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  
 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

สังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
                                              .................................................... 
  ตามท่ี รัฐบาลได้มีมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการ
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการปรับปรุงคุณภาพข้าราชการ เจ้ าหน้าที่ของรัฐในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน ประกอบกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และจากการร่วมประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง นั้น 
  โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ดังนี้ 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง และ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่ง 

- การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ ต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด ภายใต้กรอบอ านาจ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด โดย 
 (1) ห้ามมิให้เอ้ือประโยชน์ หรือมีเงื่อนไข ข้อเสนอ แลกเปลี่ยน 
อย่างหนึ่งอย่างใดกับผู้เสนองาน หรือ คู่สัญญาของหน่วยงานรัฐ 
 (2) ตรวจสอบผู้เสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง ว่ามีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผู้ด าเนินการผู้พิจารณาอนุมัติ 
หรือไม่อย่างไร ที่อาจน าไปสู่การช่วยเหลือเอ้ือผลประโยชน์ หรือ
การเปิดเผยข้อมูลของทางราชการเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ ที่อาจท า
ให้ราชการเสียหาย หรือได้เปรียบผู้เสนอราคารายอื่นๆ 
 (3) ห้ามมิให้แบ่งวงเงินให้ลดลงเพ่ือเปลี่ยนวิธีจัดหาพัสดุและให้ผู้
มีอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป ที่เข้าลักษณะการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 
 (4) เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ต้องด าเนินการแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของ
หน่วยงานตามแบบที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดทุกครั้ง 

 
     
 
 
 



ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งานประชุม และ สัมมนา เป็นเท็จ และไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ในการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ สัมมนา 
ต้องเป็นไปตามแผนและความจ าเป็นของหน่วยงานขั้นตอนการ
ด าเนินการต่าง ๆ ต้องได้รับอนุมัติ อนุญาตจากผู้มีอ านาจตาม
ร ะ เบี ยบ  แล ะ ใน กา ร เบิ ก จ่ า ย ต้ อ ง ปฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อย่างเคร่งครัด 

3. เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใ น สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย เป็น
เท็จ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- การเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่  ไม่ว่ าจะเป็น
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ และค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย การเบิกจ่ายต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของระเบียบดังกล่าว หากกรณีเป็นที่สงสัยให้หารือส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทุ่งเขาหลวง หรือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจิตรตามล าดับ เป็นกรณีๆ ไป 

4. ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ.2523 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

- ก า ร ใช้ ร ถ ร าชการต้ อ งด า เ นิ นการตามระ เบี ยบส านั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมอย่างเคร่งครัด ไม่น ารถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว มีการ
ควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันที่สามารถตรวจสอบได้ การน ารถ
ราชการไปใช้ต้องได้รับอนุมัติอนุญาตจากผู้มีอ านาจก่อนทุกครั้ง
เว้นแต่ กรณีฉุกเฉิน หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน หากรอให้มีการ
อนุมัติอนุญาตก่อนอาจจะเกิดความเสียหายกับราชการ 

 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
 
 
                                                              (นายชาญชัย  วันทอง) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  

 
 

 


