
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรมคุณธรรมจริยธรรม   หน่วยงาน โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

สถานที่ต้ัง 201  ม.7 ต.ทุ่งเขาหลวง อ.ทุ่งเขาหลวง จ.ร้อยเอ็ด 

ชื่อผู้ประสานงานนางสุภาวดี เปล่งชัย   โทรศัพท์0897124565 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 78 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 78 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โครงการธรรมะน าใจ ในการท างาน   
 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม >80% 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  มีนาคม 2564 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

1. เพื่อเพิ่มคณุค่าในการท างานใหก้ับบุคลากร รพ.ทุ่งเขาหลวง 
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร รพ.ทุ่งเขาหลวง ท างานอย่างมีความสุข



ชื่อองค์กร โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ที่ต้ัง 201  ม.7 ต.ทุ่งเขาหลวง อ.ทุ่งเขาหลวง จ.ร้อยเอ็ด 

 

 

 

รายการ 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

(ใคร/จ านวน
เท่าไร) 

วันท่ี/ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ/แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/บุคคลหรือ
หน่วยงาน/กลุม่/ฝ่าย 

ด้านบุคลากร       

1.สมาชิกในองค์กรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักธรรมาภิบาล 

2.น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

3.บุคลากรมีความซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี 

ธรรมะน าใจ ใน
การท างาน   
มีกิจกรรมดังนี ้
1.บุคลากรร่วมฟัง
การบรรยาย
ธรรมะ โดยนมินต์
พระภิกษุมา
บรรยายที่
โรงพยาบาล 

2.ท าบุญตักบาตร 

เทศกาลปีใหม ่

3.ใช้โปรแกรม
สแกนใบหน้าแทน
การเซ็นช่ือมา
ปฏิบัติงาน 

4.กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ัน 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

2.เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
อันดีให้เกิดกับ
บุคลากร รพ.ทุ่ง
เขาหลวง 

3. เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศและ
สุขภาพจิตทีด่ี
ให้แก่บุคลากร 

4. เพื่อให้ผู้มารับ
บริการได้รับ
บริการที่มีคณุภาพ
และพึงพอใจ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม >80% 

ปีงบประมาณ 2564 

 
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

2564  

เงินบ ารุง คณะท างาน 
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หมายเหตุ : รายการ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เป็นตัวอย่างเบื้องต้น ท้ังนี้ องค์กรสามารถระบุรายการเพิม่ขึ้นหรือลดลงไดต้ามข้อเท็จจริงขององค์กร 

 

  

รายการ 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

(ใคร/จ านวน
เท่าไร) 

วันท่ี/ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ/แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/บุคคลหรือ
หน่วยงาน/กลุม่/ฝ่าย 

ด้านการบริหารจัดการ       

1. สมาชิกในองค์กรมีความสุขกับการท างาน มี
แรงจูงใจในการท างานอยา่งมีความสุข 

โครงการสร้าง
สุขภาพจากงาน
บันดาลใจ 

กิจกรรม 
1.กิจกรรมกีฬาส ี

2.กิจกรรมจติ
อาสา 

1. เพื่อเพิ่มคณุค่า
ในการท างาน
ให้กับบุคลากร รพ.

ทุ่งเขาหลวง 

2. เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้
บุคลากร รพ.ทุ่ง
เขาหลวง ท างาน
อย่างมีความสุข 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม >80% 

มีนาคม 2564 เงินบ ารุง คณะท างาน 

ลงชื่อ            ศศิธร  จันท์วิภาค             ผู้เสนอแผน 
          (นางสาวศศิธร  จันท์วิภาค) 
ต าแหน่ง   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 

ลงชื่อ             สุภาวดี เปล่งชัย                 ผู้เห็นชอบแผน 
           (นางสุภาวดี เปล่งชัย) 
ต าแหน่ง   เภสัชกรช านาญการ 
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 30  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 


