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ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1. พัฒนาบุคลากร 

 1.1  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิจัย 
 1.2  เป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 

2. พัฒนาระบบข้อมลูข่าวสารและสารสนเทศสุขภาพ 

 2.1  การใช้ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของงาน 

3.พัฒนาระบบงานการรักษาและป้องกัน 

 3.1 ควบคุมป้องกัน และเฝ้าระวังการแพร่กระจายเชื้อ COVID -19  
 3.2 การควบคุมและดูแลรักษาผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  NCD 


