
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ 
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2563 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ตส า นึ กและ
ค่ า นิ ย ม ใ ห้
หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

 

1 . 1  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
ตามหลักธรรมาภิบาล 
และการด าเนินชีวิต
ด้วยหลักเศรษฐกิ จ
พอเพียง 

 

1.1.1 เสริมสร้าง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ ง านตาม
หลักธรรมาภิบาล 
และการด า เ นิน
ชี วิ ต ด้ ว ย ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีด า เ นินโครงการ /
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
จิ ต ส า นึ ก  ค่ า นิ ย ม     
ในการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลและ
การด าเนินชีวิตด้วย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
85 

 
 
 

             

ทุกกลุ่มฝ่าย 
ในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 

1 . 2  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต และต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ทุ ก
รูปแบบ 

1 . 2 . 1 ร ณ ร ง ค์ 
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ให้
เห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
มีการรณรงค์ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้เห็น
คุ ณ ค่ า ข อ ง ก า ร
ประพฤติปฏิ บั ติ ตน
ตามหลั ก คุ ณธร รม
จริยธรรม 

85 

             

ทุกกลุ่มฝ่าย 
ในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 

1.2.2 ส่งเสริมการ
สร้ างแรงจูงใจให้
เจ้ าหน้าท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีมีการเชิดชูเจ้าหน้าท่ี
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

85 

             ทุกกลุ่มฝ่าย 
ในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  

ยุทธศาสตร์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2563 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บู ร ณ า ก า ร
หน่ วยงานทุ ก
ภาคส่วนในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

2 . 1  บู ร ณ า ก า ร
หน่วยงานภาครัฐ กับ
องค์กรทุกภาคส่วนใน
ก า รป้ อ ง กั นแ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

 

2.1.1 ส่ ง เ ส ริ ม 
ประสานงานให้เกิด
เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ
เชื่อมต่อข้อมูลและ
ระบบกลไกในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุ จ ริ ต ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงานในสังกัด 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานท่ีได้รับ
การถ่ายทอดตัวชี้วัด
ให้ด าเนินการจัดท า
แผนป้ อ ง กั นและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
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ทุกกลุ่มฝ่าย 
ในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
ใ น ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

 

2.2.1 ส่งเสริมและ
ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ ภ า ค
ประชาชนมีความรู้ 
ค ว าม เ ข้ า ใ จ และ
ตื่ น ตั ว ต่ อ ส ภ า พ
ปัญหาก าร ทุ จริ ต 
และมีส่ วนร่ วมใน
การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานท่ีมีการ
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ให้
ภ าคปร ะชา ชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด าเนินงาน 
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ทุกกลุ่มฝ่าย 
ในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 

2 . 2 . 2  ส ร้ า ง 
เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
ช่ อ ง ท า ง รั บ แ จ้ ง
ข้อมูล เบาะแส ข้อ
ร้องเรียนการทุจริต
และปฏิบัติห น้า ท่ี
โ ด ย มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงาน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานท่ีมีการ
สร้างและเผยแพร่
ช่ อ ง ท า ง รั บ แ จ้ ง
ข้อมูล เบาะแส ข้อ
ร้องเรียนการทุจริต
และปฏิบัติห น้า ท่ี
โ ด ย มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงาน 

 
 
 

85 

 

           

  
 
ทุกกลุ่มฝ่าย 
ในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2563 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความ
เข้ มแข็ ง ในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

3.2 ส่งเสริมการ
ใช้ เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ
ส า ห รั บ ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

3 . 2. 1  พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีส ารสน เทศ
ตรวจส อบ  ก า กั บก า ร
บ ริ ห า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณระบบ GFMIS 
, โปรแกรมควบคุมบริหาร
เงินงบประมาณ 

มีการพัฒนาหรือใช้
ง า น ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ
ตรวจสอบ ก ากับ
การบริหารและการ
ใช้งบประมาณ 

 
 
มี 

            

  
งานการเงินการ
บัญชี 
โรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 

3 . 2. 2 ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

ส นับส นุ น ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีอ านาจใน

การตัดสินใจ ใช้ข้อมูลเชิง

ประจักษ์ประกอบการ

ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร

บริหารงาน ให้เกิดความ

คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร

และไม่ให้เกิดการรั่วไหล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานท่ีมีการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ผู้ บ ริ ห า ร 
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี มี
อ า น า จ ใ น ก า ร
ตัดสินใจ ใช้ข้อมูล
เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร
บริหารงาน 
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ทุกกลุ่มฝ่าย 
ในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2563 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ใ นก า ร ป้ อ ง กั น
และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

4 . 1  พั ฒ น า
สมรรถนะและขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในการป้ องกั น
และปราบปราม
การทุจริต 

4.1.1.  หน่วยงานมี

การพิจารณาผลการ

อ บ ร ม  พั ฒ น า

ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ขี ด

ความสามารถในการ

ป้ อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริต 

ร่วมในการประเมิน

สมรรถนะด้านการยึด

มั่น ในความถูกต้อง

ช อ บ ธ ร ร ม แ ล ะ

จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พื่ อ

ประกอบการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ

สร้างแรงจูงใจ 

ร้อยละของข้าราชการ
ท่ี มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะด้านการยึด
มั่น ในความถูกต้อง
ช อ บ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พื่ อ
ประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
สร้างแรงจูงใจ 
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ทุกกลุ่มฝ่าย 
ในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 

4 . 1 . 2  ส่ ง เ ส ริ ม 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม
ความรู้  และข้ อมู ล
ข่าวสารการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีมีการจัดท าช่องทาง
ในการแลก เปลี่ ยน
ความรู้  และข้ อมู ล
ข่าวสารการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

 
 

85 

            

 ทุกกลุ่มฝ่าย 
ในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2563 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ใ นก า ร ป้ อ ง กั น
และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

4 . 1  พั ฒ น า
สมรรถนะและขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในการป้ องกั น
และปราบปราม
การทุจริต 

4 . 1 . 3 .  ส่ ง เ ส ริ ม 

แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม

ความรู้  และข้ อมู ล

ข่าวสารการป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 

จ านวนเรื่องท่ีมีการ
แลกเปลี่ ยนความรู้ 
และข้อมู ลข่ าวสาร
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ภ า ค รั ฐ  ผ่ า น สื่ อ
ออนไลน์ 
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ชมรมคุณธรรม
จริยธรรม 
โรงพยาบาลทุ่ง
เขาหลวง 

 

 

                          ลงช่ือ                                     ปทุมทอง                            ผู้เสนอแผน     

                                        ( นางปทุมทอง  พงศ์ศาสตร์) 

                         นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ        

             

                                                                                                                 ลงช่ือ                                                                 ผู้อนุมัติแผน 

                                                                                                                                          (นายชาญชัย  วันทอง) 

                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบทุ่งเขาหลวง 

 

                


