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เร่ือง 
ธรรมนูญองค์กรพยาบาลโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  

 ช่ือ-สกุล ลายเซ็น วนั/เดือน/ปี 

จดัท าโดย นางสาวรัดดาภรณ์  บุญกิจ      

ทบทวนโดย 1 นางสุวรรณา  เวยีงนนท์ 
2 นางจิราพร  คงทอง     
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ธรรมนูญองค์กรพยาบาล 

กลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

วสัิยทัศน์องค์กรพยาบาล    
      “สร้างสรรคบ์ริการสุขภาพดว้ยมาตรฐานผสานเครือข่าย สุขใจผูใ้ห ้ประทบัใจผูใ้ชบ้ริการ” 

พนัธกจิองค์กรพยาบาล  
1. บริหารบุคลากรทางการพยาบาลท่ียดึหลกัธรรมาภิบาลสร้างเสริมความสุข 
2. บุคลากรทางการพยาบาล สามารถปฏิบติัการพยาบาลตามมาตรฐานและจริยธรรมวชิาชีพ 
3. พฒันาระบบบริการจดัการใหมี้ประสิทธิภาพดา้นเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

               
ค่านิยมหลกัองคก์รพยาบาล  
MOPH NURSE  
           M = Mastery เป็นนายตนเอง                                 O = Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่  
           P = People ใส่ใจประชาชน                                   H = Humility อ่อนนอ้ม ถ่อมตน  
          N = Nourishing นุ่มนวลอ่อนโยน                         U = Unity เป็นหน่ึงเดียวกนั  
          R = Responsibility รับผดิชอบ                              S = Sacrificed เสียสละ, Standard มีมาตรฐาน  
          E = Empowerment เสริมสร้างพลงั  
 
 

 

โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง             
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นโยบายกลุ่มงานการพยาบาล 
1) ทุกหน่วยงานตอ้งนิเทศ/ก ากบัดูแลบุคลากร ใหบ้ริการพยาบาลผูป่้วยไดต้ามมาตรฐานและ จรรยาบรรณ 
วชิาชีพ โดยค านึงถึงสิทธิผูป่้วยเสมอ  
2) ทุกหน่วยงานตอ้งมีการพฒันาคุณภาพ/มาตรฐานวชิาชีพการพยาบาล โดยใชข้อ้มูลทางวชิาการ ส่งเสริมการ 
ท าวจิยัของบุคลากร  
3) ทุกหน่วยงานตอ้งควบคุม ก ากบับุคลากรใหป้ฏิบติัการพยาบาลโดยใชก้ระบวนการพยาบาลและสะทอ้นได ้
จากบนัทึกทางการพยาบาล  
4)  ทุกหน่วยงานตอ้งบริหารงานแบบมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับประโยชน์ และร่วมรับผดิชอบ  
5) บุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบองคก์รพยาบาล ไดแ้ก่ระเบียบการแต่งกาย การมาท างาน การ  
ปฏิบติังานและอ่ืนๆ เพื่อความเป็นเอกลกัษณ์ขององคก์รพยาบาล 
6)  บุคลากรทุกคนตอ้งมีพฤติกรรมบริการท่ีดีทั้งต่อผูรั้บบริการและเพื่อนร่วมงาน  
7) บุคลากรทุกคนตอ้งสร้างความรัก ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อความสามคัคีเป็นหน่ึงเดียวขององคก์รพยาบาล  
 
จุดเน้นองค์กรพยาบาล  
1) การใชก้ระบวนการพยาบาล 
 2) การเฝ้าระวงัและการช่วยเหลืออยา่งเร่งด่วน ก่อนวกิฤต (Early Detect and Rapid Response)  
3) การใหข้อ้มูลแก่ผูรั้บบริการ  
 
1. วตัถุประสงค์  
            1) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการภายในหน่วยงานของกลุ่มงานการพยาบาล  
           2) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการควบคุมก ากบัการปฏิบติังานของบุคลากรในกลุ่มงานการพยาบาล  
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2. ขอบเขต  
ระเบียบปฏิบติัน้ีครอบคลุมหน่วยงานในกลุ่มงานการพยาบาล  
 
3. ค าจ ากดัความ  
         1) หน่วยงานประเภทหน่วยบริการ ประกอบดว้ย งานพยาบาลผูป่้วยนอก, งานพยาบาลอุบติัเหตุ ฉุกเฉิน 
และนิติเวช , งานพยาบาลควบคุม ป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาล และซกัฟอก จ่ายกลาง,  
งานวสิญัญีพยาบาลและผา่ตดั, งานพยาบาลผูค้ลอด, งานพยาบาลผูป่้วยใน และงานวจิยัและพฒันา 

2)  บุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล ประกอบดว้ย พยาบาลวชิาชีพ, เจา้พนกังานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน),  
พนกังานกระทรวงสาธารณสุข, พนกังานบริการ และพนกังานเปลท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีอยูภ่ายใตค้วาม
รับผดิชอบของกลุ่มงานการพยาบาล 

         3) ก าหนดช่วงเวลาในการปฏิบติังานของหน่วยงาน ดงัน้ี  
                 เวรเชา้ หมายถึง การปฏิบติังานตั้งแต่         เวลา 08.00 น. – 16.00 น.  
                เวรบ่าย หมายถึง การปฏิบติังานตั้งแต่         เวลา 16.00 น. – 24.00 น.  
                เวรดึก หมายถึง การปฏิบติังานตั้งแต่           เวลา 24.00 น. – 08.00 น.  
         5) Active Phase หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูค้ลอดมีปากมดลูกเปิดตั้งแต่ 3 ซม.ข้ึนไป  
         6) Carrier Path หมายถึง แนวทางท่ีแสดงให้เห็นถึงความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงานวา่ไปไหนได้บา้ง และ

ตอ้งใชร้ะยะเวลานานก่ีปี  
 
4.  แนวทางปฏิบัติ  
         4.1 การจดัอตัราก าลงัในภาวะปกติ เพื่อการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ มีดงัน้ี 
               4.1.1 งานพยาบาลผูป่้วยนอกเจา้หนา้ท่ีข้ึนปฏิบติังานเวรเชา้ในเวลาราชการโดย  
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วนั 

 

ประเภทผูป่้วย 

อตัราก าลงั 

พยาบาลวชิาชีพ ผูช่้วยเหลือ

คนไข ้

พนกังาน 

ท าความสะอาด 

จนัทร์ ผูป่้วยทัว่ไป 
คลินิกเบาหวาน ความดนั 

3 คน 
 

 

1 คน 
 

1 คน 
 

คลินิก ARI 
 

1-2 คน 
 

1 คน 
 

องัคาร ผูป่้วยทัว่ไป 
คลินิกเบาหวาน ความดนั 

  1 คน 

คลินิก ARI 
 

1-2 คน 
 

1 คน 
 

พุธ ผูป่้วยทัว่ไป 
 

  1 คน 

คลินิก ARI 
 

1-2 คน 
 

1 คน 
 

พฤหสับดี ผูป่้วยทัว่ไป 
 

  1 คน 

คลินิก ARI 1-2 คน 
 

1 คน 

ศุกร์ ผูป่้วยทัว่ไป 
 

  1 คน 

คลินิก ARI 1-2 คน 
 

1 คน 
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                         1) พยาบาลวชิาชีพ ข้ึนปฏิบติังาน    เวลา 08.00 น. ถึง 16.00 น.  
                         2) พนกังานช่วยเหลือคนไข ้ข้ึนปฏิบติังาน   เวลา 07.30 น. ถึง 16.00 น. โดยปฏิบติังานใน คลินิก 
ต่างๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้งาน                       

   3)ปฏิบติังานล่วงเวลาในวนัจนัทร์ วนัองัคาร เพื่อลดความแออดัของผูรั้บบริการ เน่ืองจากเป็น 
วนัท่ีเปิดใหบ้ริการคลินิกเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง มีผูป่้วยจ านวนมาก และงดน ้า- งดอาหารเพื่อรับการเจาะ
ตรวจเลือด ดงัน้ี คือ พยาบาลวชิาชีพ ผูช่้วยเหลือคนไข ้ข้ึนปฏิบติังาน   เวลา 06.00 น. ถึง 08.00 น.  
       4.1.2 งานพยาบาลอุบติัเหตุ-ฉุกเฉิน และนิติเวช ข้ึนปฏิบติังานเป็นเวรเชา้ บ่าย ดึก ดงัน้ี 

 

เวร 

อตัราก าลงั 

พยาบาลวชิาชีพ เจา้พนกังาน 

เวชกิจฉุกเฉิน 

พนกังาน 

ช่วยเหลือคนไข ้

พนกังานเปล 

เชา้ - วนัราชการ 3 คน  
-วนัหยดุ 7วนัอนัตราย  3-4 
คน  
- วนัหยดุราชการ 2- 3 คน 

1 คน 
0-1 คน 

 
0-1 คน 

1 คน -วนัราชการ 1 คน 
-วนัหยดุราชการ 
(พขร.)   

บ่าย              2-3 คน 0-1 คน   1 คน          (ยาม 1 คน) 
ดึก             2-3 คน 0-1 คน 1 คน         (ยาม 1 คน) 

 4.1.3 งานพยาบาลผูป่้วยใน ข้ึนปฏิบติังานเป็นเวรเชา้ บ่าย ดึกโดยก าหนดอตัราก าลงัดงัน้ี 
 

เวร 

อตัราก าลงั 

พยาบาลวชิาชีพ พนกังาน 

ช่วยเหลือคนไข ้

พนกังาน 

ท าความสะอาด 

เชา้        วนัราชการ 3 คน 
วนัหยดุราชการ 2 คน 

1 คน       วนัราชการ 1 คน 
      วนัหยดุราชการ 1 คน 

บ่าย 2 คน                1 คน            - 
ดึก 2 คน 1 คน       

            - 
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            4.1.4 งานพยาบาลผูค้ลอด ข้ึนปฏิบติังานเป็นเวรเชา้ บ่าย ดึกโดยก าหนดอตัราก าลงัดงัน้ี 

 

เวร 

อตัราก าลงั 

พยาบาลวชิาชีพ พนกังาน 

ช่วยเหลือคนไข ้

พนกังาน 

ท าความสะอาด 

เชา้           วนัราชการ 1 คน  
วนัหยดุราชการ 1 คน(ช่วยงานการ
พยาบาลผูป่้วยอุบติัเหตุ ฉุกเฉิน และ
นิติเวช กรณีไม่มีผูค้ลอด) 

1 คน - 

บ่าย  1คน(ช่วยงานการพยาบาลอุบติัเหตุ 
ฉุกเฉิน และนิติเวช กรณีไม่มีผู ้
คลอด) 

         1 คน(ใชร่้วมกบังาน
พยาบาลอุบติัเหตุ ฉุกเฉิน และ
นิติเวช) 

           - 

ดึก 1 คน(ช่วยงานการพยาบาลอุบติัเหตุ 
ฉุกเฉิน และนิติเวช กรณีไม่มีผู ้

คลอด) 

1คน(ใชร่้วมกบังานพยาบาล
อุบติัเหตุ ฉุกเฉิน และนิติเวช) 

                 - 

 

          4.1.5 งานหอ้งผา่ตดั  ไม่พร้อมเปิดใหบ้ริการ  ปรับปรุงเป็นหอ้งคลอดติดเช้ือ  
4.2 การจดัอตัราก าลงัเสริมกรณีพิเศษ (ค าสั่ง โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ท่ี 22/2565) 
          4.2.1 ส าหรับการตามเสริมของพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานประจ าเวรภาคเชา้ท่ีลา/อบรม/ประชุม(กรณี

เร่งด่วน) ให้ตามเสริมไดทุ้กจุด 
         4.2.2 การข้ึนเวรเสริมของพยาบาลวชิาชีพ  งานพยาบาลผูป่้วยใน ในเวรชา้วนัหยุด เวรบ่าย และเวรดึก นอก

เวลาราชการ ถา้มีผูม้ารับบริการตั้งแต่ 12 รายข้ึนไป สามารถตามเสริมในเวรเชา้ไม่เกิน เวลา 08.00 น. 
เวรบ่ายใหต้ามเสริมไดไ้ม่เกิน เวลา 16.00น. และเวรดึกใหต้ามเสริมไดไ้ม่เกิน เวลา 00.00น.   

         4.2. 3 ตามเสริมกรณี refer ซอ้น /ออกปฏิบติังานท่ีเหตุเกิดซอ้น(EMS) 
        4.2.5 การเรียกเสริมกรณีอุบติัเหตุหมู่ 
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4.3  การลาและการเรียกอตัราก าลงัทดแทน 
        4.3.1 การลาพกัผอ่น  
                 1) ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า มีสิทธิลาพกัผอ่นได ้10 วนัท าการต่อปี รับราชการปีท่ี 11 สามารถสะสม 

วนัลาได ้แต่รวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 20 วนัท าการ  

                2) พนกังานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจา้งชัว่คราว มีสิทธิลาพกัผอ่นได ้10วนัท าการต่อปี  

     4.3.2  การลาพกัผอ่น ลาพกัผอ่นไดค้ร้ังละไม่เกิน 5 วนั  โดยตอ้งลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย1 สัปดาห์เพื่อวางแผน 

ในการบริหารจดัการอตัราก าลงั ส าหรับเวยีนผลดัใหย้ืน่แสดงความจ านงภายในวนัท่ี 20 ของทุกเดือนก่อนการ 

จดัตารางเวร และยืน่ใบขออนุญาตลาในโปรแกรมก่อนส้ินเดือน โดยในแต่ละหน่วยบริการตอ้งไม่ลาซ ้ าซอ้นใน 

หว้งเวลาเดียวกนั  

     4.3.3 การลากิจฉุกเฉิน  
        1) ขา้ราชการและลูกจา้งประจ า มีสิทธิลากิจไดไ้ม่เกิน 45วนั ต่อปี  
        2) พนกังานกระทรวงสาธารณสุขมีสิทธิลากิจไดไ้ม่เกิน 15วนัต่อปีกรณีท่ีลากิจเกิน 15 วนัท าการ หกั 
เงินเดือนตามจ านวนวนัท่ีลา กรณีท างานไม่ครบปีแต่ท างานตั้งแต่ 6 เดือน ข้ึนไป ลากิจไดไ้ม่เกิน 6วนัท าการ  
เจา้หนา้ท่ีท่ีตอ้งการลากิจ โทรศพัทแ์จง้หวัหนา้หน่วยงาน เพื่อขออนุญาตก่อนทุกคร้ัง และใหห้วัหนา้งานหรือ
ผูช่้วยหวัหนา้งาน บริหารอตัราก าลงั ดงัน้ี 
               (ก) ลากิจ ใหเ้จา้หนา้ท่ีแลกเปล่ียนเวร ไม่สามารถเรียกอตัรก าลงัเสริมได ้เน่ืองจากการลากิจทราบ
ล่วงหนา้สามารถบริการจดัการเองได ้

(ข) กรณีเวรท่ีลากิจเป็นเวรควบ เช่น เวรเชา้ต่อบ่าย อนุญาตให้ลาไดค้ร้ังละ 1 เวร ก าหนดใหเ้ป็นเวรเชา้ 
เท่านั้น ส าหรับเวรบ่ายใหแ้ลกเวรกบัเจา้หนา้ท่ีอ่ืน โดยเงินค่า ข้ึนปฏิบติังานล่วงเวลาหรือเงินค่าข้ึนปฏิบติังานท่ี
ผดิวสิัย ผดิปกติ (เงินค่าเวรบ่าย/ ดึก) ใหผู้ท่ี้ข้ึนปฏิบติังานแทน  
     4.3.4 การลาป่วย ใหเ้จา้หนา้ท่ีแจง้หวัหนา้หน่วยงานตนเอง การลาป่วยตั้งแต่ 2 วนัข้ึนไป ตอ้งมีใบรับรอง 
แพทยแ์นบพร้อมใบลาป่วย หวัหนา้หน่วยงาน/ผูช่้วยหวัหนา้งานเรียกอตัราก าลงัข้ึนมาทดแทนตามเวรเจา้หนา้ท่ี 
ท่านนั้นลาป่วย ใหห้วัหนา้หน่วยบนัทึกขออนุมติัเจา้หนา้ท่ีข้ึนปฏิบติัราชการแทน โดยใหเ้บิกค่าล่วงเวลาตามเวร 
ท่ีข้ึนปฏิบติังานแทน ดงัน้ี  
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             1) กรณีเวรท่ีลาป่วยเป็นเวรควบ เช่น เวรเชา้ต่อบ่ายใหน้บัเป็นลาป่วย 2 เวร  
             2) กรณีเวรท่ีลาป่วยตรงกบัวนัท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหข้ึ้นปฏิบติังานล่วงเวลา ใหย้กค่าล่วงเวลาใหผู้ท่ี้ข้ึน 
ปฏิบติังานแทน  
      4.3.5 การลาพกัผอ่นหลงัคลอด ถือปฏิบติั  ดงัน้ี 
            1) ขา้ราชการ ลาพกัผอ่นหลงัคลอด โดยไดรั้บเงินเดือนเป็นเวลา 90 วนั (การนบัวนัลา พกัผอ่นหลงัคลอด  
ใหน้บั ทุกวนรวมวนั หยดุดว้ย) กรณีตอ้งการลาพกัผอ่นหลงัคลอด มากกวา่90 วนั สามารถลาไดแ้ต่ไม่ไดรั้บ 
เงินเดือนตามจ านวนวนัท่ีลาพกัผอ่นหลงัคลอดเพิ่ม 
          2) พนกังานกระทรวงสาธารณสุข ลาพกัผอ่นหลงัคลอดได ้60 วนั แต่ไดรั้บเงินเดือนแค่ 45 วนั (การนบัวนั 
ลาพกัผอ่นหลงัคลอด ใหน้บัทุกวนัรวมวนัหยดุดว้ย) กรณีตอ้งการลา พกัผอ่นหลงัคลอดมากกวา่ 45 วนัสามารถ 
ลาไดแ้ต่จะไม่ไดรั้บเงินเดือนตามจ านวนวนัท่ีลาพกัผอ่นหลงัคลอดเพิ่ม  
      4.3.6 การลาออก/ใหอ้อกจากงาน  
         1) กรณีตอ้งการลากออกจากงาน ใหเ้ขียนใบลาออกล่วงหนา้1 เดือน เพื่อท่ีหน่วยงานจะไดว้างแผนหา 
อตัราก าลงัทดแทน  
        2) การใหอ้อกจากงาน คือ กรณีท่ีบุคลากรขาดงานตั้งแต่15วนัข้ึนไป โดยไม่ทราบสาเหตุ  
 4.3.7  ลูกจา้งชัว่คราว หมายความวา่ ลูกจา้งรายวนั หรือลูกจา้งรายเดือนท่ีหน่วยงานบริการจา้งไวป้ฏิบติังานท่ีมี 
ก าหนดเวลาจา้ง แต่ระยะเวลาการจา้งคร้ังหน่ึงตอ้งไม่เกินปีงบประมาณ  
         ลูกจา้งชัว่คราวรายวนั มีสิทธิลา 7 ประเภท ไดแ้ก่ ลาป่วย ลากิจส่วนตวั ลาคลอดบุตร ลาพกัผอ่น ลา 
อุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์การลาเขา้รับการตรวจคดัเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล การลา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวจิยั ซ่ึงลูกจา้งชัว่คราวรายวนัมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลา 4 ประเภท 

1) การลาป่วย กรณีเขา้ปฏิบติังานปีแรกโดยไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลา ไม่เกิน 8 วนัท าการ หากระยะเวลา 
ปฏิบติังานปีแรกไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้ง ซ่ึงในปีถดัไปลูกจา้งชัว่คราวรายวนัท่ีจา้งไวต่้อเน่ืองมี
สิทธิลาโดยไม่ตอ้งรอครบ 6 เดือน และใหไ้ดรั้บค่าจา้งระหวา่งลาปีหน่ึงไม่เกิน 15 วนัท าการ 

2) การลาพกัผอ่น มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลาพกัผอ่นประจ าปีหน่ึงไม่เกิน 10 วนัท าการ แต่ในปีแรก 
ตอ้งมาปฏิบติังานแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน จึงจะไดมี้สิทธิดงักล่าว 

3) การลาเขา้รับการฝึกวชิาการทหาร การลาเพื่อเขา้รับระดมพลหรือการเขา้รับการทดลองความพร่ัง 
พร้อมและการลาไปรับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการทหาร ลูกจา้งชัว่คราวมีสิทธิลา ดงัน้ี 

3.1 การลาเขา้รับการฝึกวชิาทหาร ปีละไม่เกิน 2 เดือน 
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3.2 การลาเพื่อรับเขา้ระดมพล หรือเขา้รับการทดลองความพร่ังพร้อม ปีละไม่เกิน 30 วนั 
3.3 การลาเพื่อไปรับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการ ให้อยูใ่นดุลพินิจของหวัหนา้หน่วยบริการเป็นผู ้

ก าหนด 
                 3.4 การลาฝึกอบรม  
4.4   การจดัอตัราก าลงัทดแทนกรณีเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการอบรมหรือประชุม โดยไดรั้บการอนุมติัจาก  
ผูบ้งัคบับญัชา และเจา้หนา้ท่ีท่ีข้ึนปฏิบติังานแทนเจา้หนา้ท่ีท่ีไปอบรมใหน้บัเป็นเวรเชา้ โดยเบิกเงินเวรเสริม ให้ 
ผูม้าปฏิบติังานแทน  
4.5 การจดัเวรล่วงเวลา เวรเชา้ ของพยาบาลวชิาชีพ ก าหนดเกณฑด์งัน้ี  
           1) ถา้ค่าล่วงเวลานอ้ยกวา่ 6 เวรต่อเดือน ก าหนดใหจ้ดัเวรเชา้ 1 เวร  
           2) ถา้ค่าล่วงเวลามากกวา่ 6 เวรข้ึนไปต่อเดือน ก าหนดใหจ้ดัเวรเชา้ 2 เวร  
4.6 การจดัตารางการข้ึนปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในกลุ่มงานการพยาบาล ปฏิบติัดงัน้ี  
           4.6.1 คณะกรรมการบริหารจดัการอตัราก าลงัพยาบาล เป็นผูจ้ดัตารางการข้ึนปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใน 
หน่วยงานตามแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี  

1)  เจา้หนา้ท่ีตอ้งข้ึนปฏิบติังานตามจ านวนวนั ท าการ และหยดุเท่ากบัจ านวนวนั หยดุในเดือนนั้น  
เช่น เดือนกุมภาพนัธ์ มี 28 วนั มีวนัหยุดราชการ 8 วนั เจา้หน้าท่ีตอ้งข้ึน ปฏิบติังาน 20 วนั และมีวนัหยุด 8 วนั 
การข้ึนปฏิบติังานไม่ครบตามวนัท าการในเดือนนั้น ๆ ตอ้งมีใบลาทุกคร้ัง (ลาป่วย/ลากิจ/ลาพกัผอ่น) การหยดุ 
งานไปโดยไม่มีวนัลาหรือ ก่อนได้รับอนุญาต ถือว่าข้าราชการ/ลูกจา้งท่านนั้นขาดราชการโดยไม่มีเหตุอนั 
สมควร เป็นการผดิวนิยัขา้ราชการ  

2)  กรณีท่ีข้ึนปฏิบติังานมากกวา่วนัท าการในเดือนนั้น ๆ วนัท่ีข้ึนปฏิบติังานเกินใหน้บัเป็นเวร 
ล่วงเวลา การข้ึนปฏิบติังานก าหนดใหข้ึ้นปฏิบติังานติดต่อกนัไม่เกิน 7 เวร และใหห้ยดุติดต่อกนัไม่เกิน 
5 วนั กรณีข้ึนเวรเช้าต่อบ่าย อนุญาตให้ข้ึนควบไดไ้ม่เกิน 2 วนั ยกเวน้ มีความจ าเป็นให้หัวหน้าหน่วยงานแจง้
หวัหนา้พยาบาล เพื่อขออนุมติัดว้ยวาจาทุกคร้ัง เพื่อลดความขดัแยง้และการอา้งอิงในการท าผดิระเบียบ 
        4.6.2 หวัหนา้งานตรวจสอบตารางการปฏิบติังาน และน าตารางการปฏิบติังานเดือนต่อไป ส่งกลุ่มงานการ 
พยาบาล ภายในวนัท่ี 20 ของเดือน เพื่อจดัท าค าสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีข้ึนปฏิบติังานเสนอ ขออนุมติัผูอ้  านวยการ 
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  
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          4.6.3 หวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบการข้ึนปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกวนั กรณีพบบุคคลข้ึนเวรไม่ 
ตรงกบัตารางเวรหวัหนา้งานตอ้งใหบุ้คคลนั้น เขียนใบแลกเวร/ยก เวรดว้ยทุกคร้ัง และใหห้วัหนา้งานเซ็นช่ือ 
รับรองความถูกตอ้งพร้อมทั้งส่งงานธุรการ เพื่อจดัท าบนัทึกการมาปฏิบติังานจริง เพื่อให้การรับเงินจากการ 
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีทุกคนใหต้รงกบัความเป็นจริง 
      4.6.4 กรณีลูกจา้งรายวนั ไม่ใช่เงินบ ารุง ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 1) เจา้หนา้ท่ี ท่ีเป็นลูกจา้งรายวนัเซ็นช่ือในใบบนัทึก 
การปฏิบติังานทุกเวร โดยลงเวลามา และเวลาเลิกปฏิบติังานทุกคร้ัง 2) หวัหนา้เวรเซ็นรับรองการข้ึนปฏิบติังา 
ของลูกจา้งรายวนั ทุกเวร  
4.7 ขั้นตอนการขออนุมติัค่าล่วงเวลา  
              4.7.1 คณะกรรมการบริหารจัดการอัตราก าลังพยาบาล เขียนบันทึกข้อความเพื่อขออนุมัติเรียก

อตัราก าลงัเสริมเสนอหวัหนา้พยาบาล   
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ตามล าดบั  
               4.7.2 คณะกรรมการบริหารจดัการอตัราก าลงัพยาบาล บนัทึกขอ้ความขออนุมติัค่าล่วงเวลา เสนอ 
หวัหนา้พยาบาล  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลตามล าดบั ตามจ านวนเวรท่ีหวัหนา้งาน ขออนุมติัเรียกอตัราก าลงั 
เสริม 
4.8 การแต่งกายของบุคลากรในกลุ่มการพยาบาล ก าหนดการแต่งกายของบุคลากรในกลุ่มการพยาบาล ตาม 
ต าแหน่ง ดงัน้ี 

ล าดบั ต าแหน่ง การแต่งกาย 

1 พยาบาลวชิาชีพ สวมหมวก  เส้ือสีขาว ปกฮาวายหรือปกบวัหรือปี
กนก กระเป๋า 1 ใบ ท่ีอกเส้ือดา้นซา้ย(มีหรือไม่มีได)้
และท่ีดา้นล่างตวัเส้ือ2 ใบ   
       กระโปรงสีขาวยาวคลุมเข่าหรือกางเกงขายาว 
สีขาว 
       สวมถุงเทา้และรองเทา้สีขาว 

2 เจา้พนกังานเวชกิจฉุกเฉิน  

3 พนกังายผูช่้วยเหลือคนไข ้       เส้ือสีเหลืองปกฮาวายหรือปกบวัหรือปกปีน 
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ล าดบั ต าแหน่ง การแต่งกาย 

  นก กระเป๋า 1 ใบ ท่ีอกเส้ือดา้นซา้ย(มีหรือไม่มีก็ได)้
และดา้นล่าง ตวัเส้ือ2 ใบ 
     *  กระโปรงหรือกางเกงขายาวสีเหลือง 
       สวมถุงเทา้และรองเทา้สีขาว 

4 พนกังานบริการ 

พนกังานซกัฟอก 

    เส้ือซาฟารีสีฟ้าอ่อน ปกฮาวายหรือปกเช้ิต 
        กางเกงขายาวสีด า 
       รองเทา้หุม้ส้นสีด า 

5 พนกังานเปล        เส้ือสีฟ้าอ่อน ปกฮาวายหรือปกเช้ิต 
      กางเกงขายาวหรือกระโปรงสีด า สีน ้าเงินเขม้
สีเทา สีน ้าตาลเขม้ 
      รองเทา้ หุม้ส้นสีด า 

6 พนกังานบนัทึกขอ้มูล      เส้ือซาฟารีสีฟ้าอ่อน ปกฮาวายหรือปกเช้ิต 
     กางเกงขายาวสีด า 
     รองเทา้หุม้ส้นสีด า 

 
          4.8.1 เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัตอ้งแสดงตวัโดยการแขวน, ติดป้ายช่ือ/ปักป้ายช่ือท่ีอกขา้งซา้ย  
          4.8.2 สุภาพสตรีท่ีผมยาวตอ้งเก็บผมใหเ้รียบร้อยเพื่อสะดวกในการปฏิบติังานและความสวยงาม 
4.9 เส้นทางเดินของวชิาชีพ (Carrier Path)  
         4.9.1 การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหม่ หมุนเวยีนหน่วยบริการในกลุ่มงานการพยาบาลจุดละ 1 สัปดาห์ 
เม่ือทราบหน่วยงานท่ีจะเขา้ปฏิบติังานแลว้ใหข้ึ้นปฏิบติังานเป็นอตัราก าลงัเสริมของหน่วยงานนั้น เป็นเวลา 1  
สัปดาห์ ยกเวน้ งานพยาบาลผูค้ลอดศึกษางานหอ้งคลอดโรงพยาบาลเสลภูมิ อีก 1 สัปดาห์ เพื่อหาประสบการณ์ 
ศึกษารายละเอียดเร่ืองระบบงาน อุปกรณ์และเคร่ืองมือของหน่วยงาน   
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          4.9.2 การเล่ือนระดบัของพยาบาลวชิาชีพจากระดบัปฏิบติัการเป็นระดบัช านาญการปฏิบติัดงัน้ี  
                   1) พยาบาลวชิาชีพระดบัปฏิบติัการ ท่ีปฏิบติังานครบ 6 ปีข้ึนไป มีสิทธิยืน่เร่ืองขอรับการประเมิน 
คุณสมบติัเพื่อขอรับการแต่งตั้งเป็นระดบัช านาญการโดยจดัท าเอกสารประกอบ การคดัเลือกเพื่อประเมิน 
คุณสมบติั ก่อนขอรับการประเมินผลงานส่งงานทรัพยากร บุคคลส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัร้อยเอด็ จ านวน  
1 ชุด ประกอบดว้ย (ก) แบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล (ข) แบบเสนอผลการปฏิบติังานเพื่อขอรับการ 
คดัเลือก (ค) แนบส าเนา กพ. 7. ส าเนาใบปริญญา/ประกาศนียบตัร, ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ  
                  2) จดัท าเอกสารขอรับการแต่งตั้งเป็นพยาบาลวิชาชีพ ระดบัช านาญการโดยใหจ้ดัท าเอกสารอยา่งละ  
6 เล่ม เพื่อใหค้ณะกรรมการฯ พิจารณาตดัสินการขอรับการแต่งตั้งเป็นพยาบาลวชิาชีพระดบัช านาญการ  
ภายหลงังานทรัพยากรบุคคล ส านกังานสาธารณสุข จงัหวดัร้อยเอด็แจง้วา่มีคุณสมบติัครบ โดยจดัท าเอกสาร 
ดงัต่อไปน้ี  (ก) แบบประเมินผลงาน (สรุปผลงานยอ้นหลงั 3 ปี )  
                  (ข) ผลงานวชิาการ no full paper  ซ่ึงผลงาน น าเสนอในรูปแบบการวเิคราะห์ถึงผลท่ีเกิดข้ึน  
สะทอ้นความรู้ ความสามารถ และความช านาญการ ระบุผลงานส าเร็จของงานหรือการน าไปใช ้หรือผลงานการ 
ใหบ้ริการทางวชิาการ/ปฏิบติัการ ผลงานนวตักรรม ส่ิงประดิษฐใ์หม่ เป็นตน้ จดัท าข้ึนในระหวา่งท่ีด ารง 
ต าแหน่งท่ีต ่ากวา่ระดบัท่ีประเมิน และไม่ใช่ผลงานวจิยัหรือวทิยานิพนธ์ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ 
ปริญญาหรือประกาศนียบตัรหรือส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม และผลงานท่ีใชแ้ลว้จะน ามาประเมินเพื่อเล่ือนอีก 
ไม่ได ้
                (ค) ขอ้เสนอ/แนวคิดเพื่อพฒันางาน 1 เร่ือง ควรเป็นขอ้เสนอแนวคิด วธีิการ หรือแผนงานเพื่อพฒันา  
หรือ ปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการใหมี้ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์หรือนโยบาย 
ของส่วนราชการ 
      4.9.3 การรับเงินประจ าต าแหน่ง พยาบาลวชิาชีพระดบัช านาญการ 
              1) พยาบาลวชิาชีพ ระดบัช านาญการท่ีปฏิบติังานครบ 2 ปี หน่วยงานตน้สังกดั สามารถท าเร่ืองขอรับ 
เงินประจ าต าแหน่งใหไ้ดเ้ลยโดยไม่ตั้งท าเอกสารขอรับการประเมินเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่งอีก 
      4.9.4 การข้ึนปฏิบติังานในฐานหวัหนา้เวรก าหนดแนวทาง ดงัน้ี 
              1) ก าหนดระยะเวลาใหเ้จา้หนา้ท่ีฝึกประสบการณ์ภายในหน่วยงาน  
โดย  งานอุบติัเหตุ- ฉุกเฉิน และงานหอ้งคลอด เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานภายในหน่วยงาน อยา่งนอ้ย 1 ปี 
งานผูป่้วยในเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดูแลผูป่้วยภายในหน่วยงานเดิม อยา่งนอ้ย 6 เดือน  
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              2) เจา้หนา้ท่ีตอ้งผา่นการประเมินตามเกณฑท่ี์ก าหนดอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 โดยหวัหนา้หน่วยงานและ 
เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้หน่วยงานอีกจ านวน 2คน เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังาน กรณีไม่ผา่น 
เกณฑก์ารประเมินใหป้ระเมินซ ้ า ทุก 1 เดือน จนกวา่จะผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด โดยใชแ้บบประเมินผลการปฏิบติั 
ของ กพ. ซ่ึง ประกอบดว้ย มีหวัขอ้ ต่างๆ ดงัน้ี  
                          (ก) ความรับผดิชอบ  
                          (ข) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
                          (ค) การแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ  
                          (ง) ความสามารถในการส่ือความหมาย  
                          (จ) ความประพฤติ  
                          (ฉ) การพฒันาตนเอง  
                          (ช) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
       4.9.5 การข้ึนปฏิบติังานในฐานหวัหนา้หน่วยงานในกลุ่มงานการพยาบาล รพ.ทุ่งเขาหลวง  
                 1) ตอ้งเป็นผูท่ี้ด ารงต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพระดบัช านาญการ และมีระยะเวลาในการปฏิบติังานใน 
ต าแหน่งช านาญการ เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 ปี  
                2) เป็นผูท่ี้มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพดา้นการพยาบาลและใบอนุญาตยงัไม่หมดอาย ุ  
                3) เป็นผูท่ี้มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี  
                4) มีภาวะผูน้ า 
                5) ผูท่ี้ตอ้งการปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน เขียนบนัทึกขอ้ความข้ึนปฏิบติังานในฐานะ 
หวัหนา้หน่วยงานเสนอหวัหนา้พยาบาล เพื่อน าเขา้พิจารณาในคณะกรรมการบริหารกลุ่มงานการพยาบาล  

 6)เม่ือผา่นความเห็นของคณะกรรมการบริหารกลุ่มงานการพยาบาล หวัหนา้พยาบาลน ามติของคณะ 
กรรมการบริหารกลุ่มงานการพยาบาล เสนอต่อผูอ้  านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง เพื่อขออนุมติัแต่งตั้งเป็น
หวัหนา้หน่วยงาน  
        4.9.6 การข้ึนปฏิบติังานฐานะหวัหนา้พยาบาล รพ.ทุ่งเขาหลวง  
             1) ตอ้งเป็นผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานในกลุ่มงานการพยาบาล มีระยะเวลาอยา่ง นอ้ย 10 ปี  
             2) เป็นผูท่ี้มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพดา้นการพยาบาลและใบอนุญาตยงัไม่หมดอาย ุ  
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             3) มีภาวะผูน้ า  
             4) มีมนุษยส์ัมพนัธ์  
             5) ผา่นการคดัเลือกโดยคณะกรรมการบริหารกลุ่มการงานการพยาบาล หรือผา่นการเลือกตั้งจากทาง 
พยาบาลวชิาชีพในกลุ่มงานการพยาบาล เสนอต่อผูอ้  านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง และคณะกรรมการ 
บริหารโรงพยาบาล เพื่อพิจารณา  
4.10 การก ากบัดูแลตนเองท่ีดีของกลุ่มงานการพยาบาล  
         4.10.1การพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีในกลุ่มงานการพยาบาล เพื่อใหก้ารดูแลผูป่้วยเป็นไปตาม 
มาตรฐานวชิาชีพ ก าหนดแนวทางดงันั้น  

1) ก าหนดสมรรถนะเชิงวชิาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพการพยาบาล (Functional Competency) ซ่ึง 
พยาบาลวชิาชีพทุกคนตอ้งผา่นการประเมิน จ านวน 5 สมรรถนะ ดงัน้ี 
 

ล าดบั สมรรถนะกลางตามมาตรฐานวชิาชีพ แบบฟอร์ม 
1. ความสามารถในการสวนปัสสาวะ IC – Sp –  
2. การใส่สายยางจมูกเขา้สู่กระเพาะอาหาร IC – Sp –  

3. การใหส้ารน ้าทางหลอดเลือดอยา่งถูกวธีิ IC– SP –  

4. การลา้งมือ IC – SP –  

5. การช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นสูง (ALS) (Adult CPR, 
PCPR และ NCPR) 

ER – SP - 
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              2) ก าหนดสมรรถนะวชิาชีพเฉพาะ(Specific Competency)  
                      (ก) ในหน่วยงานท่ีมีลกัษณะงานเฉพาะ เช่น งานพยาบาลหอ้งคลอด ตอ้งประเมิน Specific  
Competency ของหน่วยงานตนเองดว้ย ไดแ้ก่ การท าคลอดปกติของห้องคลอด เป็นตน้  

(ข) ทุกหน่วยงานตอ้งประเมิน Specific Competency รายโรค โดยก าหนดโรคตาม แนวทางของ 
ทีม PCT  
            3) ก าหนดใหบุ้คลากรทุกคนในกลุ่มงานการพยาบาล ตอ้งผา่นการประเมิน Basic Competency 
จ านวน 2 สมรรถนะ ตามท่ีทีม HRD ก าหนด คือ  

(ก) การช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพื้นฐาน (BLS) ในเจา้หนา้ท่ีทุกระดบั ยกเวน้ พยาบาลวชิาชีพ การ 
ช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นสูง (ALS) ส าหรับพยาบาลวชิาชีพทุกระดบั  
                          (ข) การลา้งมือ 7 ขั้นตอน ตามแนวทางของส านกัการพยาบาล  
           4) แนวทางการประเมินสมรรถนะ  
                       (ก) ใหมี้การประเมินสมรรถนะเชิงวชิาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ (Functional Competency)  
สมรรถนะวชิาชีพเฉพาะ (Specific Competency) และ Basic Competency อยา่งนอ้ย1คร้ังต่อปีโดยหวัหนา้งาน 
หรือผูท่ี้หวัหนา้งานมอบหมาย  

(ข) ก าหนดระดบัท่ีคาดหวงัของทุกสมรรถนะ กรณีท่ีผลการประเมินของเจา้หนา้ท่ีไม่ ผา่น 

ระดบัท่ีคาดหวงั หัวหน้างานร่วมกบั เจา้หน้าท่ีท่ีไม่ผ่านการประเมินวางแผนการพฒันาสมรรถนะร่วมกนั (ค) 
เจา้หนา้ท่ีท่ีไม่ผา่นการประเมินสมรรถนะในระดบัท่ีคาดหวงัเม่ือไดรั้บการพฒันาตามท่ีหน่วยงานก าหนดแลว้ให้
หวัหนา้หน่วยงานประเมินสมรรถนะท่ีไม่ผา่นซ ้ าอีกจนไดร้ะดบัท่ีคาดหวงั  

      4.10.2 การนิเทศงาน กลุ่มงานการพยาบาลก าหนดใหมี้การนิเทศงานเพื่อตรวจเยีย่มหน่วยงาน กระตุน้ใหเ้กิด 

การพฒันาคุณภาพ การพฒันาศกัยภาพบุคลากร และประเมินการบริหารจดัการภายในหน่วยงาน ต่างๆ ของกลุ่ม 

งานการพยาบาลโดยก าหนดแนวทางการนิเทศงาน 2 ระบบ คือ 
1) Field  Round คือ การนิเทศงานโดยหวัหนา้งานของหน่วยงานนั้นๆ ประกอบดว้ยหวัขอ้ (ก)ทกัษะ 

เชิงวชิาชีพ (ข) ความพร้อมของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ค) การนิเทศทางคลินิกในกลุ่มโรคส าคญัตามท่ีทีม PCT  
ก าหนดหมายเหตุ หวัขอ้การนิเทศอาจมีการปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ของแต่ละหน่วยงาน หรือ 
เหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  
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            2) Grand Round คือ การนิเทศเชิงบริหาร โดยคณะกรรมการบริหาร กลุ่มงานการพยาบาล หรือ 
คณะกรรมการเฉพาะกิจท่ีแต่งตั้งเป็นการนิเทศงานเชิงบริหารทางการพยาบาล เพื่อประเมินการบริหารจดัการ 
ของหวัหนา้หน่วยงานในการจดัระบบการดูแลผูป่้วย ประกอบ ดว้ย 9 เร่ือง คือ  
                     (1) การบริหารยาโดยพยาบาล                     
                     (2) การป้องกนัการพลดัตกหกลม้  
                      (3) การวางแผนการจ าหน่าย  
                      (4) การจ าแนกประเภทผูป่้วย  
                      (5) การควบคุมและป้องกนัการติดเช้ือ 
                     (6) การจดัการขอ้ร้องเรียน  
                     (7) การบนัทึกทางการพยาบาล  
                     (8) การจดัการความปวด  
                     (9) การดูแลและป้องกนัการเกิดแผลกดทบั โดยเขา้นิเทศทุกหน่วยงาน ก าหนดเขา้นิเทศอยา่งนอ้ย 2 
คร้ังต่อปี  
4.11 การทบทวนผลการด าเนินงานทุกหน่วยงานในกลุ่มงานการพยาบาล ตอ้งมีการประชุมหน่วยงานอยา่งนอ้ย 
เดือนละ 1 คร้ัง และมีการทบทวนผลการด าเนินงานท่ีมีปัญหาในการประชุมของหน่วยงาน เพื่อร่วมกนัวางแผน 
ปรับปรุงป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์ซ ้ า และน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานการพยาบาล  
4.12 การวดัวเิคราะห์ผลการด าเนินงานทุกหน่วยงานของกลุ่มงานการพยาบาล ตอ้งรวบรวมขอ้มูลการ 
ด าเนินงาน และตวัช้ีวดัท่ีส าคญัเพื่อวเิคราะห์ส่วนขาด หรือ ผลการด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด น ามา 
ปรับปรุงกระบวนการ ท างานเพื่อคุณภาพบริหารพยาบาลท่ีดีข้ึน 
4.13 การด าเนินงานดา้นจริยธรรมตามมาตรฐานวชิาชีพ กลุ่มงานการพยาบาล ก าหนดใหห้วัหนา้งานทุก 
หน่วยงาน รักษาระดบัคุณภาพของจริยธรรมตาม จรรยาบรรณวชิาชีพ โดยการควบคุม ก ากบั เจา้หนา้ท่ีให ้
ปฏิบติัการพยาบาลตามขอบเขตของ กฎหมาย ขอ้บงัคบั /มาตรฐานและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ เคารพศกัด์ิศรี 
ความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น ไมป่ระพฤติตนอนัก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสีย ไม่ยนิยอมใหผู้ไ้ม่มีสิทธิประกอบวชิาชีพ 
ตามกฎหมายมาท าแทนตน ไม่กา้วล่วงไปปฏิบติัการบริการในขอบเขตวชิาชีพอ่ืน โดยไม่มีกฎหมายคุม้ครอง 
และ ก าหนดแนวทางประเมินจริยธรรมของพยาบาล ตามแนวทางของสภาการพยาบาลดงัน้ี 
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            4.13.1 บุคลากรประเมินจริยธรรมตามมาตรฐานวชิาชีพ โดยการประเมินตนเองและประเมินซ ้ า ปีละ 1  
คร้ัง ประกอบดว้ย แบบประเมินพฤติกรรมดา้นจริยธรรมของผูป้ระกอบวชิาชีพ การพยาบาลและผดุงครรภต์าม 
เกณฑข์องจรรยาบรรณวชิาชีพ  
           4.13.2 ผูรั้บบริการประเมินพฤติกรรมการใหบ้ริการของพยาบาล ปีละ 1 คร้ัง (สุ่มร้อยละ 5 ของ 
ผูรั้บบริการของแต่ละหน่วยงาน) โดยใชแ้บบประเมินของสภาการพยาบาล/แบบประเมินขององคก์รพยาบาล  
4.14 การก าหนดบทลงโทษ กรณีเจา้หนา้ท่ีในกลุ่มงานการพยาบาลทุกระดบั ท าผดิระเบียบโรงพยาบาล ท าผดิ 
วนิยัขา้ราชการ  หรือท าผดิจรรยาบรรณวชิาชีพพยาบาล ก าหนดแนวทางลงโทษตามระเบียบของทาง 
ราชการโดยมี ล าดบั ดงัน้ี  
             4.13.1 หวัหนา้งานวา่ กล่าวตกัเตือนดว้ยวาจากรณีท าผดิ คร้ังท่ี 1 
            4.13.2 หวัหนา้งานตกัเตือนดว้ยวาจาและบนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรกรณีท าผดิเกิน 1คร้ัง  
             4.13.3 กรณีท าผดิในเร่ืองเดียวกนั ซ ้ า ๆ และหวัหนา้งานไดต้กัเตือนแลว้ทั้งดว้ยวาจาและลายลกัษณ์ 
อกัษรหรือเป็นความผดิทางวนิยัร้ายแรง หวัหนา้งานท าบนัทึกเสนอหวัหนา้พยาบาล หวัหนา้พยาบาลท าการ 
สอบสวนขอ้เทจ็จริง กรณีเห็นวา่มีความผดิจริงเสนอคณะกรรมการบริหารกลุ่มการงานพยาบาลพิจารณาลงโทษ  
4.15 การประสานงานกบัภาคีเครือข่ายใหส้ามารถดูแลประชาชนในพื้นท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการส่งผา่น 
ขอ้มูลส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาองศค์วามรู้รวมถึงใหค้วามร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทุกระดบัในการพฒันาชุมชน 
และสังคมใหส้ามารถดูแลตนเองเบ้ืองตน้ในดา้นสุขภาพเพื่อก่อใหเ้กิดความเขม้แขง็ดา้นสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง 
4.16 ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
              4.16.1 เพื่อทราบความตอ้งการ หรือขอ้เสนอแนะของผูใ้ชบ้ริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ติดตั้งตูรั้บ 
ความคิดเห็นชนิดใสไวทุ้กหน่วยงานของกลุ่มงานการพยาบาล เพื่อความรวดเร็วในการรับรู้ขอ้มูลเม่ือมีการ 
ประเมินของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
              4.16.2 ปฏิบติัตามแนวทางของคณะกรรมการควบคุมและป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาลในเร่ืองการ 
จดัการขยะและการบ าบดัน ้าเสียของคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัเพื่อป้องกนัการแพร่กระจะ 
เช้ือจากโรงพยาบาลสู่ชุมชน 
4.17 ในการใหบ้ริการของทุกหน่วยงานในกลุ่มงานการพยาบาลตอ้งครอบคลุมใน 4 ดา้น คือ  
            4.17.1 การสร้างเสริมสุขภาพท่ีครอบคลุมผูรั้บบริการ บุคลากร ส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน โดยเจา้หนา้ท่ี 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นสุขภาพแก่ประชาชน  
 



เร่ือง ธรรมนูญองคก์รพยาบาลโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง             หนา้ท่ี     17/18 

ระดบัเอกสาร : ระเบียบปฏิบติั รหสัเอกสาร: NUR-SP-001-01 

            4.17.2 การคุม้ครองสุขภาพมีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกนัโรค 4 ระยะคือ ก่อนการเกิดโรค ,การลุกลาม ของ 
กระบวนการเกิดโรค, ภาวะแทรกซอ้นท่ีสามารถหลีกเล่ียงได,้ การเกิดโรคซ ้ า  
            4.17.3 การธ ารงภาวะสุขภาพท่ีดีของผูป่้วยในดา้นการรักษาพยาบาล, ป้องกนัภาวะแทรกซอ้น และ การ 
ฟ้ืนฟูสภาพ 
            4.17.4 การใหข้อ้มูล และความรู้ดา้นสุขภาพแก่ผูรั้บบริการในดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ, การป้องกนั 
โรค, การตรวจวนิิจฉยั และการฟ้ืนฟูสภาพ  
4.18 การควบคุมคุณภาพในการใหบ้ริการ  
           4.18.1 ใชแ้นวทาง 5 MOMENT ของ CDC ในการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล  
           4.18.2 ในการใหย้า High Alert Drug ตอ้งมีการเฝ้าระวงัความเส่ียงตามแนวทางของคณะกรรมการ PTC  
อยา่งเคร่งครัด เพื่อป้องกนคัวามเส่ียงจากการแพย้า  
           4.18.3 มีการเฝ้าระวงัความเส่ียงทางคลินิกและความเส่ียงทัว่ไป ในการใหบ้ริการผูป่้วยและผูม้าติดต่อกบั 
หน่วยงานทุกคนตามแนวทางของคณะกรรมการความเส่ียง (RM) 
           4.18.4 ปฏิบติัตามแนวทางการดูแลผูป่้วยของคณะกรรมการดูแลผูป่้วย(PCT) เพื่อคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนของ 
ประชาชน 
           4.18.5 ทุกหน่วยงาน มีแผนรองรับในการอพยพเคล่ือนยา้ยผูป่้วย เม่ือเกิดไฟไหมเ้พื่อใหส้ามารถ ใหก้าร 
ช่วยเหลือผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  
           4.18.6 ทุกหน่วยงานตอ้งส่งบุคลากรทุกคนเขา้ร่วมซอ้มแผนในการรองรับอุบติัเหตุหมู่  เพื่อฝึกทกัษะและ 
ความพร้อมในการใหบ้ริการอยา่งเป็นระบบ ในกรณีท่ีมีผูป่้วยเขา้รับบริการ จ านวนมากในเวลาเดียวกนั  
4.19 การพฒันาองคค์วามรู้  
           4.19.1 บุคลากรควรไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้อยา่งนอ้ย 10 วนั /คน/ปี  
           4.19.2 หน่วยงานควรวเิคราะห์ขอ้มูลในเร่ืององคค์วามรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อวางแผนพฒันา 
ส่วนขาด  
           4.19.3 ส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมตามแผนพฒันาบุคลากร โดยใชห้ลกัคิด 4 องคป์ระกอบหลกั 1) เขม็ 
มุ่งขององคก์ร  
2) ปัญหาของพื้นท่ี 3) service plan 4) มาตรฐานวชิาชีพตามภาระงานท่ีรับผดิชอบ เพื่อน าความรู้มาพฒันา 
หน่วยงานหรือองคก์ร  
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      4.20 การดูแลสุขภาพ  
             4.20.1 บุคลากรทุกคนและทุกระดบัจะไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี ตามแนวทางของ กรมบญัชีกลาง  
            4.20.2 หน่วยงานท่ีมีความเส่ียงเฉพาะ เช่น งานจ่ายกลาง เส่ียงต่อการไดย้นิ ก าหนดใหมี้การตรวจ  
เพิ่มเติมเร่ืองระดบัการไดย้นิ เป็นตน้  
            4.20.3 บุคลากรท่ีไดรั้บอุบติัเหตุจากการท างานจะไดรั้บการดูแลตามแนวทางของคณะกรรมการควบคุม 
และป้องกนัการติดเช้ือในโรงพยาบาล  
            4.20.4 บุคลากรท่ีใหก้ารดูแลผูป่้วยจะไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคพื้นฐาน เช่น วคัซีนตบัอกัเสบบี  
วคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ วคัซีนป้องกนัโรคติดเช้ือโคโรนา -19 เป็นตน้ 
            4.20.5 จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ในการป้องกนัการติดเช้ืออยา่งเพียงพอและพร้อมใชส้ าหรับบุคลากรท่ีใหก้าร 
ดูแลผูป่้วยโรคติดเช้ือ 
           4.20.6 พฒันาองคค์วามรู้บุคลากรทุกระดบัในการปฏิบติัตวั เพื่อป้องกนัการติด-แพร่กระจายเช้ือ 
           4.20.7 ปรับปรุงระบบการใหบ้ริการ ตลอดจนโครงสร้างอาคารสถานท่ี เพื่อลดภาวะเส่ียง และความ 
ปลอดภยั 
           4.20.8 บุคลากรท่ีเจบ็ป่วยจากการปฏิบติังาน จะไดรั้บการดูแลจากองคก์ร เยีย่มไข ้ใหก้ าลงัใจ ใหห้ยดุพกั 
จนอาการดีข้ึน หวัหน่วยบริหารจดัการเวร หาคนปฏิบติังานแทน 
4.21 การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรทุกระดบั ก าหนดดงัน้ี  
           4.21.1 ก าหนดการประเมินผลการปฏิบติังานปีละ 2 คร้ัง เดือนกุมภาพนัธ์และเดือนสิงหาคมของทุกปี  
           4.21.2 ใชแ้บบประเมินผลการปฏิบติังานตามท่ีคณะกรรมการ HRD ก าหนด  
           4.21.3 ส่งแบบประเมินผลการปฏิบติังานท่ีหัวหน้ากลุ่มการพยาบาลภายในส้ินเดือนกุมภาพนัธ์ุ และ
สิงหาคมของทุกปี 
 
5.0 เอกสารอ้างองิ  
ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไข การประเมินผลงานทางวชิาการ  

  พ.ศ. 2564 (หนงัสือส านกังาน ก.พ.  ท่ี นร 1006 / ว 14   ลงวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การแต่งกายเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานดา้นการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

  พ.ศ. 2542 (หนงัสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ.0028.01.6/3209  ลงวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2558  



ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ท่ี สธ.0027.101.2 / ว.14   ลงวนัท่ี 12    
มิถุนายน 2555 

หนงัสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ.0215/14/ว 59 ลงวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2545 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองสวสัดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลของลูกจา้งชัว่คราว พ.ศ.2545 
หนงัสือส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ.0201.034/14/ว 317 ลงวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2547 
หนงัสือส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ด่วนมาก ท่ี สธ.0201.034/14/ว 173 ลงวนัท่ี 4 สิหาคม 2548 
หนงัสือส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข เร่ือง ซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัการลาของลูกจา้งชัว่คราวรายวนั 
               ท่ี สธ.0208.04/14/ว 3968 ลงวนัท่ี 21 กนัยายน 2564 
        
 


